
2.2. Kerangka Konsep 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Gambar 2.1  

 

INPUT PROSES OUTPUT 

Rekrutmen 

1. Perencanaan 

SDM 

2. Sumber 

Rekrutmen 

3. Media  

4. Metode 

Rekrutmen 

Seleksi 

1. Seleksi 

Dokumen 

2. Prosedur 

Seleksi 

3. Kualifikasi 

4. Tes 

Penerimaan 

5. Keputusan 

Penerimaan  

 

Karyawan yang 

diterima sesuai dengan 

kualifikasi 

1. Tim Rekrutmen 

dan Seleksi 

2. Sarana dan 

Prasarana 

3. SOP (Standard 

Operating 

Prosedures) 


